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摘 要 ： 高本衔接进行高素质技术技能人才协同培养是构建现代职业教育体系 、 产业转型升级与
职业教育发展的现实需要. 通过对广东省 12 所本科院校和 18 所高职院校的在校生和毕业生进行调
研 ，深入分析了机械设计制造及其自动化和数控技术专业的在校生的期望岗位分布 、以及毕业生的就
业状况 ，并以此为基础研制了毕业生职业生涯发展路径表 ，为后续进行高职本科协同育人一体化教学
标准研制 、确定各分学段的人才培养目标定位奠定了重要基础.
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1 前言
2010 年 《国家中长期教育改革和发展规划

纲要 （2010-2020 年 ）》提出 ：“到 2020 年 ，形成适
应发展需求 、产教深度融合 、中高职衔接 、职业
教育与普通教育相互沟通 ，体现终身教育理念 、
具有中国特色 、 世界水平的现代职业教育体
系 ” .2011 年 ，教育部文件 《关于推进高等职业教
育改革创新引领职业教育科学发展的若干意

见 》 （教职成 ［2011］12 号 ）指出 ，随着区域经济
的产业结构升级转型 ， 社会对技术应用性人才
的需求规模不断扩大 、需求层次不断提升 ，高职
教育应向技术应用型本科延伸 .因此 ，高职与本
科院校衔接进行高素质技术技能人才协同培养

是完善高等职业教育层次 、构建现代职业教育体
系、产业转型升级与职业教育发展的现实需要 .
广东省教育厅已于 2014 年开始实施 “数控

技术 （高职 ）-机械设计制造及其自动化 （本科 ）”
专业 “三二分段 ”高本衔接协同育人试点工作 ，
但是必须清醒地认识到 ， 高职与本科院校在分

学段教育的人才培养目标与规格 、 岗位职业能
力培养等的有效衔接还有待于探索 ， 一体化系
统培养高素质技术技能人才的理念还有待在人

才培养各环节中进一步渗透和体现 ， 这些都将
成为制约高职本科协同育人工作顺利推进的重

要因素 .因此 ，本文通过对广东省 12 所本科院校
和 18 所高职院校的在校生和毕业生进行调研 ，
深入分析了机械设计制造及其自动化和数控技

术专业的在校生的期望岗位分布 、 以及毕业生
的就业状况 ， 并以此为基础研制了毕业生职业
生涯发展路径表 ， 为后续确定高本衔接分学段
的人才培养目标定位 、 进行高职本科协同育人
一体化教学标准研制奠定了重要基础 .

2 调研方法
通过向广东省内开设了机械设计制造及其

自动化专业的 12 所本科院校 、开设了数控技术
专业的 18 所高职院校的在校生和毕业生发放
问卷进行调研 ， 对本科和高职在校生期望的就
业岗位分布 、以及毕业生的就业状况进行分析 ，
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并以此为基础得出了毕业生职业生涯发展路

径 ， 旨在后续确定高本衔接分学段的人才培养
目标定位 ， 并为一体化教学标准研制提供重要
依据 ［1 ，2 ］.
本次调研回收的有效问卷情况如下 ： 本科

在校生调研问卷 356 份 ，本科毕业生调研问 306
卷份 ，高职在校生调研问卷 543 份 ，高职毕业生
调研问卷 423 份 ，总计 1,628 份 .

3 调研分析
3.1 在校生期望的就业岗位分布
本科在校生期望的就业岗位主要集中在 ：

产品设计工程师 、制图与编程员 、工艺 /制造工
程师 、模具工程师 、多轴 /精密机床操作员和设
备管理工程师 （图 1） .高职在校生期望的工作岗
位主要集中在 ：制图与编程员 、工艺设计员 、设
备维护员和机床操作员 （图 2） .由此可见 ，本科
生的期望岗位首选是产品设计工程师 ， 高职生
的期望岗位首选是制图与编程员 ，此外 ，本科生
和高职生在未来从事制图与编程 、 工艺设计和
机床操作等工作方面的期望基本一致 ， 这与本
科和高职学段的人才培养目标定位是一致的 .

3.2 近 3-5 年来毕业生就业的工作岗位状况
3.2.1 本科毕业生就业的工作岗位状况
如图 3 所示 ， 本次调研的近 3~5 年高职毕

业生中 ， 目前有 69%的毕业生已经成为了技术
骨干 ，29%的晋升了中层管理者 ， 仅有 2%的是
普通工人 .
本科毕业生的首次就业工作岗位分布如图

4 所示 ， 近三成的岗位集中在产品设计员占
30% ；15%为设备管理工程师 ； 工艺 /制造工程
师 、 制图与编程员和销售工程师分别占 14% 、
13%和 9%； 其他岗位占 18%. 首次就业岗位工
作时间在 1 年以内的占 41% ，1~2 年的占 33% ，
2~4 年的占 22%，4 年以上的仅占 4%.
本科毕业生的第二份工作岗位分布如图 5

所示 ， 主要集中在产品设计工程师占 45.3%，工
艺 /制造工程师占 18.7%，设备管理工程师和销售
工程师各占 10.9%，其他岗位占 14%.第二份就业
岗位的工作时间在 1 年以内的占 44%，1~2 年的
占 29%，2~4 年的占 17%，4 年以上的仅占 10%.

图 1 本科生期望的就业岗位分布

图 2 高职生期望的就业岗位分布

图 3 近 3-5 年本科毕业生现工作岗位的层次分布

图 4 本科毕业生首次就业工作岗位分布
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由此可见 ，本科毕业生的就业岗位以产品设
计 、工艺设计等技术性岗位为主 ，与本科院校的
人才培养目标定位一致 ； 本科生的工作稳定性
相对较高 ， 而且第二份工作岗位中从事产品设
计和工艺设计等的技术性岗位比例均有所增

加 ， 说明毕业生经过首次就业工作岗位的锻炼
后职业能力呈现了良好的发展上升趋势 .

3 .2 .2 高职毕业生就业的工作岗位状况
如图 6 所示 ， 本次调研的近 3~5 年高职毕

业生中 ，目前有 47%的工作岗位仍是普通工人 ，
39%的毕业生已经成为了技术骨干 ， 仅有 14%
的晋升为中层管理者 .
高职毕业生的首次就业工作岗位分布如图

7 所示 ，机床操作员占 38.18%，制图与编程员占
25.35% ， 设 备 维 护 员 占 10.83% ， 销 售 员 占
9.97% ， 质量检测员占 5.7% ， 工艺设计员占
5.41% ，生产调度占 4.56% .首次就业岗位的工
作时间在 1 年以内的占 58.97% ，1 ~2 年的占
28.21% ，2 ~4 年的占 9.12% ，4 年以上 的仅占
3.7%.
高职毕业生的第二份工作岗位分布如图 8

所示 ，机床操作员占 12.82% ，制图与编程员占
29.53% ， 设 备 维 护 员 占 10.54% ， 销 售 员 占
17.95% ， 质量检测员占 5.13% ， 工艺设计员占
17.66% ，生产调度占 5.98%.第二份就业岗位的
工作时间在 1 年内的占 40.46% ，1 ~2 年的占
31.05% ，2 ~4 年的占 11.97% ，4 年以上的仅占
4.56%.
由此可见 ， 高职毕业生的首次就业工作岗

位以简单重复劳动性质的机床操作员为主 ，从
事技术性岗位的较少 ， 这与高职院校的人才培
养目标定位一致 ；学生工作不是很稳定 ；但第二

份工作岗位已开始向技术性岗位迁移 ， 学生工
作稳定性有所提高 .

3.3 毕业生职业生涯发展路径
通过对毕业生就业于不同企业的类似岗位

的工作经历进行归纳梳理 ， 可总结出表 1 所示
的本科机械设计制造及其自动化专业和高职数

控技术专业毕业生的就业岗位从毕业开始的职

业生涯路径 .由表 1 可知 ，高职毕业生从操作岗
位的中级工开始向高级工 、 技师 、 高级技师发
展 ， 也可在操作岗位经过 2-3 年的一线机床操
作工锻炼后 ，转向技术岗位 ，并开始向班组长或
调度员等管理岗位迁移 .本科生从技术岗位的学
徒开始向助理工程师 、 工程师和高级工程师发
展 ， 也可以经过 2-3 年的工作经验积累以后向
设计组长等管理岗位迁移 .总体来讲 ，本科生和

图 5 本科毕业生第二份工作岗位分布

图 8 高职毕业生第二份工作岗位分布

图 6 近 3-5 年高职毕业生目前工作岗位的层次分布

图 7 高职毕业生首次就业工作岗位分布
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表 １摇本科和高职毕业生职业生涯发展路径表

发展
阶段
操作岗位 技术岗位 管理岗位

发展年限 ／年

高职生 本科生

ＶＩＩ 总经理 ＞ １２ ＞ １０

ＶＩ 数控高
级技师
高级工程师

生产总监技术
总监

＞ ８ ＞ ６

Ｖ 数控技师
工程师（产品设计、
工艺制造、模具设
计、质检分析）

车间主任部门
经理

＞ ５ ＞ ３

ＩＶ
数控机
床操作
高级工

助理工程师（产品
设计、工艺制造、模
具设计、质检分析）

班组长（负责设
计、ＣＮＣ、品管
等），计划调度员

＞ ３ ＞ １

ＩＩＩ
数控机
床操作
中级工

数控编程员、绘图
员、质检员、设计员
学徒

＞ １ ＞ ０． ５

ＩＩ 一般
操作工

０． ５

Ｉ
数控机
床操作
工学徒

０． ５

转正前实习时间 ０． ５ ０． ５

摇备：表中 为高职岗位， 为本科岗位， 为高职本科重叠岗位

高职生在管理岗位上的职业发展路径差别不

大 ，只是发展年限本科生比高职生短 .

如表 1 所示 ， 高职毕业生的目标岗位主要
是第 IV 发展层级的一线操作岗位 ，即数控机床
操作高级工 ； 本科毕业生的目标岗位主要是第
V 发展层级的产品设计 、工艺制造 、模具设计 、
质检分析等工程师岗位 ，以及车间主任 、部门经
理等管理岗位 .

4 结论
根据毕业生的就业岗位分布可知 ， 本科毕

业生在机械制造企业从事的岗位主要是产品设

计工程师 、工艺 /制造工程师 、模具工程师 ，高职
毕业生在企业从事的岗位主要是机床操作员 、
制图与编程员 、工艺设计员 ，因此 ，本科生的工
艺 /制造工程师岗位与高职生的工艺设计员岗
位存在一定的重合度 .然而 ，本科生和高职生从
事该岗位所需具备的能力要求是不同的 . 本科
生在工艺编制岗位上要求能从事复杂工艺编制

相关工作 ，发展成为工艺 /制造工程师 ；而高职
生只是要求能够熟悉工艺原则进行简单工艺路

线制定和生产工艺编制 ， 并发展成为助理工程
师 . 因此， 可根据毕业生的就业岗位分布和职业
生涯发展规律对本科和高职人才培养的目标岗

位进行层级划分 ，为后续进行高职本科衔接的人
才培养目标定位以及课程设置提供重要依据 .
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